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GRENZACHTENDEN UMGANG
UND VERHALTENCKODEX

Umsetzung der Erklirung

zum grenzachtenden Umgang mit Spezifischem Teil
des Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit
bei Priiventionsschulungen

Der Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit
wurde Uberarbeitet, was auch eine Aktualisierung
dieses Kapitels nach sich zog. In dem vorliegenden
Ordner kann es daher durch den Verweis von anderen
Kapitel zu leichten widerspriichlichen Aussagen
kommen. Richtig und aktuell sind die Aussagen im
diesem Kapitel.

Bei Schulungen oder Informationsgesprachen mit
Ehrenamtlichen im Erzbistum Freiburg muss zukiinftig
nun ausschlieBlich die ,Erklarung zum grenzachtenden
Umgang und Verhaltenskodex erganzt mit dem
Spezifischen Teil des Verhaltenskodex der Kirchlichen
Jugendarbeit, Stand 2023" genutzt werden bzw. die
nachfolgende jeweils aktuelle Version. (Siehe auch
Broschiire in diesem Kapitel).

Die jeweils aktuelle Fassung gibt es hier:
https://schutz.kja-freiburg.de/themen/
schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien



http://schutz.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien
http://schutz.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien
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Organisatorische Hinweise
zur Umsetzung der Erkldrung

Muster-Ablauf und Muster-Powerpoint-Prisentation
Die Muster-Prasentation wurde aufgrund des uiberar-
beiten Verhaltenskodex und anderen Veranderungen
ebenfalls angepasst. Die Powerpoint-Prasentation, die
nun genutzt werden soll, ist hier zu finden:
www.kja-freiburg.de/materialien unter ,Materialien
zum Downloaden”.

Unterschriften unter der Erklirung (Seite 10)

Die ,Ordnung zur Ausfithrung der von der Deutschen
Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” (AROPrav)
sieht gleich bei Beginn der (haupt- oder ehrenamtlichen)
Tatigkeit ein Informationsgesprach mit der*dem Dienst-
vorgesetzten (bei hauptamtlichen Mitarbeitenden) oder
der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person
(bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden) vor, in dem unter
anderem der Verhaltenskodex thematisiert und unter-
schrieben wird. Daher steht in der Erkldrung auf Seite 10
JUnterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauf-
tragenden Person”,

Da es in der Praxis der Jugendarbeit sein kann, dass der
Verhaltenskodex oft erst bei Praventionsschulungen das
erste Mal thematisiert wird, kann auch folgendermaRen
vorgegangen werden:

Die schulende Person kann vor ihre Unterschrift ein
A. A" (im Auftrag) setzen. In diesem Fall kann auch
gleich das zweite Kastchen mit ,Praventionsschulung
teilgenommen” angekreuzt werden. Dieses Vorgehen
ist mit der Praventionsbeauftragten abgesprochen.

Dokumentation der Erkldrung (Seite 10)

Die Erklarung mit dem Verhaltenskodex, also die
gesamte Broschiire mit der Unterschrift, bekommt
der*die Teilnehmerin der Schulung. Ein Duplikat oder
eine Kopie der unterschriebenen Erklarung (Seite 10)
sollte dem Trager (beispielsweise der zustandigen
Kirchengemeinde) zugeschickt werden, da sie dort in
der Sammelakte hinterlegt werden muss.

Muss die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
mehrmals unterschrieben werden?

Es gilt: Wer einmal eine Erklarung zum grenzachtenden
Umgang unterschrieben und damit den Verhaltenskodex
anerkannt hat, muss die neue Version nicht nochmals
unterschreiben. Wenn sich aber die Erklarung bzw. der
Verhaltenskodex andert, muss die verantwortliche Stelle
darliber informieren.

Schulungen hingegen miissen alle 5 Jahre in Form von
Auffrischungsschulungen absolviert werden.

Bitte daran denken, den Stempel auf Seite 11 der
Erklarung zu setzen.

Methodenvorschlige zur Arbeit

mit dem Verhaltenskodex:

Da esinsgesamt viel Text ist, raten wir dazu, die Seiten
3,4 und 5 (ggf. im Vorfeld, sonst) vor Ort lesen zu lassen
und auf weitere Methoden zu verzichten. Wichtig ist,
dass die Teilnehmender der Schulung danach auf jeden
Fall die Moglichkeit haben, Fragen zu stellen.

Als Abschlussmethode kann ggf. von jeder*m Anwesen-
den ein Volltreffer-Satz" herausgesucht werden. Also
eine Aussage aus dem Kodex, die einem selbst besonders
am Herzen liegt und besonders wichtig fiir Engagement
in der Kirchlichen Jugendarbeit erscheint. Je nach zeit-
lichen Ressourcen kann dieser Satz dann entweder nur
vorgelesen oder noch individuell begriindet werden.
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Situationen firs Meinungsharometer Ubertretung des Verhaltenskodex' und

zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex Meinungsbarometer

der Kirchlichen Jugendarbeit! Die Passage ,Umgang mit Ubertretung des Verhaltens-
kodex™ auf Seite 9 der Erkldrung zum grenzachtenden

Falls der Spezifische Teil des Verhaltenskodex' der Umgang mit Verhaltenskodex kann nicht (iber das

Kirchlichen Jugendarbeit wéahrend der Schulung nicht Meinungsbarometer abgedeckt werden. Diese Hinweise

gelesen und thematisiert werden kann/soll, kann die bitte entweder vorstellen (siehe Muster-Prasentation)

Beschaftigung mit dem Spezifischen Teil Uiber neu oder anderweitig thematisieren.

vorgegebene Situationen des Meinungsbarometers

geschehen.

e Wenn moglich, sollte dann je eine Frage aus den
Nummern 1-8 (siehe nachste Seiten) behandelt
werden.

e Die bisherigen Fragen des Meinungsbarometers
(1. Register: Meinungsbarometer — Thesen fiir die Dis-
kussion im Freizeit-Team) fallen dann weg.

e Beiden Diskussionen zu den Situationen bitte Bezug
auf die jeweiligen Abschnitte des Verhaltenskodex'
nehmen.

e Die Situationen sind nun auch so formuliert, dass sie
keine VerstoRe gegen den Verhaltenskodex mehr
implizieren kdnnen.
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). GErALTUNG NAHE UnD DiTANZ.

a. Zum Ablauf des Zeltlagers/Wochenendes
gehort auch eine Nachtwanderung.

Siehe Verhaltenskodex:

e Ich liberrede niemanden, setze niemanden
unter Druck und mache niemandem Angst.
Bei Ritualen achte ich darauf, dass niemand
gezwungen, lacherlich gemacht oder bloB-
gestellt wird.

Ich bin offen und transparent in meinem
Handeln,

Ich informiere darliber, was passieren wird,
nehme Reaktionen wahr und gehe angemessen
aufsie ein.

4 Mbgliches Beispiel:

Nicht unangekiindigt aus dem Schlaf reiBen.

|tenskodex:
" f Mutprober:
keine

sjehe Ver ’
Ich yerzichte @ i
Aufnahmeritua\e durfen
in.

Mutproben sél o

. BeiRitualen (zum Be\sp\.
achte ich darauf, dass™
lacherlich gemacht oder

el Aufnahmeritua\en)
emand gezwungen,
bloRgestellt wird.

d. Paul bittet um ein Gespréch mit Teamerin
Julia unter vier Augen. Beide gehen in
Julias Zimmer und machen die Tirre zv.

Siehe Verhaltenskodex:

e |Icherzwinge keine 1-zu-1-Situationen.
Die anvertraute Person hat die Wahl und die
Méglichkeit, die Situation sofort zu beenden.

S

Eventuell 1-zu-1-Situationen erklaren.
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2. ANGEMECCENHET vON KORPERKONTAKT

in ni . Mcdchen, das
+ o Leiterin nimmt ein Md o
B :l':iem:l:ah hat, in den Arm, um es zu frosten

jehe Verhaltenskodex: o .
5.""' Immer, wenn s mir moglich ist, frage lcfh
nach dem Einverstandnis und warttt)a a-l-Jhre
i ich jemanden Derunte.
7ustimmung, bevoric a e
irchli t gepragtV
' hliche jugendarbertis . » .
. Df k”ncen und Veranstaltunger. bei denen b. B,e' e".'em Schwimmbadbesuch fragt
/;\ t‘:)n Kontakt-Kommen sowie Nahe und dich ein Cromponting srsoch f ot
as In- \
vertrauen oft eine wesentliche Bedeutung

Nacken/Riicken eincremen kannst,
haben. Die sich daraus entwickelnden

ensverhaltnisse stellen meist einé Siehe Verhaltenskodex.
Vertrau ) :
groBe Bereicherung und auch Besonderhel

Kérperkontakt ist in manchen Situationen
in der kirchlichen jugendarbert dar.

hilfreich und wichtig

noch ist €3 wichtig, darauf hinzuweiser Dennoch ist es wichtig, darauf hinzuweisen,
p auch in der KA nicht darurm gehtc', dass es auch in der KJA nicht darum geht, fir
dass e;ere das Gefuhl einer ,,Selbstverstand- andere das Gefih] eino:
ur an |
f\f;lchkeit" von K‘c’:rperkontakten herzustellen

ae : «Selbstverstandlich-
keit" von Korperkontakten herzustellen.

¢. Ein 12-jihriges Mddchen

setzt sich immer wieder

von mannlichen Lejtepy, o den Sche

Siehe Verha/tenskoa’ex:

d. Dein Gemeindepfarrer beglickwiinscht dich nach dem Gottesdienst

zum , klasse Ministrieren”, legt den Arm um dich und klopft dir
anerkennend auf die Schulter.

Siehe Verhaltenskodex:

Ich weil3, dass ich meine eigenen Grenzen benennen darf und soll, um
mich zu schiitzen und Vorbild zu sein.

Wenn dir diese Situation unangenehm ist, bitte unbedingt

ansprechen. Im Idealfall direkt dem Pfarrer gegeniiber oder bei >
sonst einer Person deines Vertrauens.
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3. UMGANGSREGELN, SPRACHE, WORTWAHL UND KLEIDUNG

a. Tisch 1 darf sich immer als erstes vom Essen nehmen.

Siehe Verhaltenskodex Seite 7 links oben ,Umgang” Aufzihlungspunkt Nr. 4:
e |ch bevorzuge niemanden bewusst — auch meine ,Lieblingskinder” nicht.

dass einiﬂe

pes ablichs mende nachfs in

¢. Auf dem Lager ISI"I| Teilneh

ende wie aUCT « ¢ schlafen.
?;Trshorf bzw. Slip und Shirt ¢
: leidung”:
te 7 unten nK
. [tenskodeX Sel . iner
Siehe v.erh\ade'\dung (auch nachts) ist men
e der Situation angepasst: d. Auf der Freizeit laufen einige
Rolle und Liragem: jingere wie auch dltere
: e Diskussion aufkommt, nac Teilnehmende nur mit dem

Falls keine \“en Unterschied: obes Handtuch bekleidet von den
MaCht: i :nde oder Leitende sind? Duschen in ihr Zelt.

Teilnehm . .

Diskussion gerne fulre o . . —

i emessen? Und wa Siehe Verhaltenskodex Seite 7 ,Kleidung":
Was ist and e Wenn ich mir unsicher bin, was
angemessen ist, bringe ich das
Thema in die Leitungsrunde ein.
e. Maja jst neuv j . ‘
. in der Leitungsrypg, .
eine dglfere Lejterip unterh runde. Susanne, Im Vorbereitungsteam thematisieren,
verbessert sj, v Unierbricht sie stindj, ob das fur alle so passt. Falls nicht,
f sie und gibt ihr u, . 9,
ngefragt Tipps, Alternativen benennen.

Ich erniedrige kejnex

N, werte niem
und mache niemand anden ap

en ,klein"
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4. BEACHTUNG INTIMIPHARE

a. Auf der Freizeit untersucht die
Gruppenleiterin die Teilnehmenden

avf Zeckenbisse.

Siehe Verhaltenskodex:
o Ichachteund respektiere die Privat- und In-

timsphare der mir anvertrauten personen: Ich
bin mir bewusst, dass die Privatsphare jeder

Person unterschiedlich und sehr individuell ist. Siehe Verhaltenskoy
Oodex:

¢ lIchklo
pfe an .
zu raten, dass sich die betrete.  bevor ich einen Sch| f
arraum

er gegenseitig
d nicht die

Wir wurden da
Teilnehmenden selbst od
nach Zecken absuchen un
Leiter*innen dies tun.

a. f;rn*e Grup.penleiter*in schenkt ihren*seinen
uppenkindern ein Weihnachisgeschenk

wichteln zieht die
jter*in und muss

*ihn besorgen

Siehe Verhaltenskodex:

e Geschenke sind ein wichti .
o artio sind ein wichtiges Thema fiir die b. Beim Gruppen
Zur Strate gegen sexualisierte Gewalt. Es gehort Teilnehmerin die*den Le
VertraUengle VEZTater*m”e” dazu, Kontakt und nun ein Geschenk fir sie

auch durch Geschenk

Daher gilt bei henke zu bekommen.

JUElefldgarbb'EI Geschenken in der kirchlichen Siehe Verhaltenskodex: o
Ich sch ke[t Folgendes: « Ichschenke an\assbezogen, zum Beispie!
Zeiche::] e anlassbezogen, zum Beispiel als als Zeichen der Wertschatzung oder zu
keiten Daebr We.rltschhétzung oder zu Feierlich- Fe'\er\'\chke'\ten. Dabei gilt: Ahnliche
shnlict ei gilt: Afnliche Ges (i zhnliche Situationen.
ahnliche Situationen. chenke fiir

Geschenke fur
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6. UMGA
NG MmiT unD NuTzunG von MEDIEN

a. Der*Die Gruppenleiter*in versucht, seine*ihre Gruppenkinder
avf Snapchat zv adden.

Siehe Verhaltenskodex:

o IchweiB, dass ich auch in privaten Chats und in Gruppenchats mit

Anvertrauten in der Leitungsrolle sein kann und verhalte mich meiner
vVorbildfunktion entsprechend.
Ich bin mir pewusst, dass meine Profile von den mir Anvertrauten und auch
yon den Eltern etc. gelesen werden konnen, wenn ich meine Daten nicht
schitze.

Je nach Anbieter sind die Privatsphére-E'mstellungen unterschiedlich und
sollten beachtet werden. Falls keine Diskussion aufkommt, kritisch hin-
terfragen: Warum muss eine Leitungsperson uberhaupt auf einer
gilderplattform mit Anvertrauten in Kontakt stehen?

Z. DisziPLINIERUNGEMASINAHMEN
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a. Auf der Wanderung/dem Hike schlafen
alle ('I'eilnehmemle und Leitende)
in einem gemeinsamen Zimmer.

Siehe Verhaltenskodex:
e leitende und Teilnehmende iibernach-

ten nicht gemeinsam in einem Zimmer
oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von pesonderen Situationen night
gewéhr\e'\stet werden kann, werden die
Erziehungsberechtigten und Teilneh-
menden im vVorfeld iiber diese Ausnahme

informiert.

Der Fokus bei Zimmereinteilungen sollte

darauf liegen, dass sich alle wohlfuhlen.
Es gibt verschiedene Moglichkeiten,
Freiraum zwischen Teilnehmenden und
Leitenden zu schaffen, zum Beispiel,
indem verschiedene ,Zonen" im Raum
eingerichtet werden fur Untergruppen:
die nebeneinanderliegen.

¢. Es gibt abends noch Programm. Um 17 Uhr kommt Robin zv dir als Gruppenleitung
vnd sagt, dass er*sie gleich ins Bett mag.

Siehe Verhaltenskodex:
o Ausreichend Schlafist fir Kinder und ihre psychische Stabilitat sehr wichtig. Daher setze

ich mich als Gruppenleitende dafiir ein und trage Sorge, dass Kinder regelmaBigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen nachts; rechtzeitig ins Bett gehen, ...).

Die Abteilung Jugendpastoral der
Erzdiozese Freiburg hat in einem Merkblatt
«Informationen und Einschatzungen zur
geschlechtsunabhangigen Zimmereinteilung"
zusammengefasst:

llrttps://kja-freiburg. de/dvja/detail /nachricht/
id/157384-diskriminierungskritische-

zimmereinteilung/?cb-id=12249180



PRAVENTIZN Erzdwze!'

in der Erzdiozese Freiburg Freiburg

ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG UND
VERHALTENSKODEX FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

ERGANZT MIT DEM SPEZIFISCHEN TEIL DES VERHALTENSKODEX
DER KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT DES ERZBISTUMS FREIBURG

l(IIChIIChe . Bund der Deutschen
' Jugendarbeit Katholschen Jugend
in der Erzdiozese Freiburg Ejm"'"»‘




Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und die fir bestimmte Personen' verpflich-
tende Teilnahme an einer Prdaventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Prdvention gegen sexuali-
sierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in
der ,Rahmenordnung Prdavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen® und in der dazugehérenden ,Aus-
fihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention®
verankert.

JZiel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden."”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt)

Die Textpassagen in den Kasten
geben den ,Allgemeinen Teil“ des
Verhaltenskodex wieder.

Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Ver-
haltensregeln fur alle Tatigkeiten in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen, insbesondere fiir Tatig-
keiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen zusammen. Durch die
Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen
soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil, ist fur alle Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Mandats-
trager*innen im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig.
Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn
der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informations-
gesprach mit dem*der Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person gemaR
§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

AROPrav —>www.kirchenrecht-ebfr.de/document/1070

Die Sprechblasen sind Ausschnitte aus dem
Spezifischen Teil der Kirchlichen Jugend-
arbeit. Den gesamten Spezifischen

Teil des Arbeitsbereiches Kirchliche
Jugendarbeitfindest du auf den
Seiten 6 bis 9.

1Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten
sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Schutzkonzept kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.



ALLGEMEINER TEIL FUR ALLE BESCHAF-
TIGTEN UND EHRENAMTLICH TATIGEN

Ich bin mir bewusst, dass Kinder und

IN DER ERZDIOZESE FREIBURG Jugendliche sich unterschiedlich ent-
wickeln (zum Beispiel beim Verstandnis
Ziele dieses Verhaltenskodex von Ironie, Bedarf an festen Strukturen)

Die Erzdiézese Freiburg will insbesondere Kindern, sowie verschiedene Personlichkeiten
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach- [albsi
senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Han- Diesem Bewusstsein passe ich
deln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre meinen Umgang mit ihnen an.
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und
ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von
Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrager*innen.

Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunk-
tion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine
umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnah-
men fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt, flr den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltens-
regeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tédtigen Personen und Mandatstrdger*innen
in der Erzditzese Freiburg. Mit meiner Unterschrift ver-
pflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich nach entsprechen-
der Unterweisung gemaR § 14 Absatz 3 AROPrav:
Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich Al =
daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass kei- darjauf_, dass p_ers9nhche Grenzen geach_tet werden.
’ ’ Bei Spielen mit Kérperkontakt benenne ich, welche
ner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche Korperstellen nicht beriihrt werden durfen und gebe
und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit eine Alternative fur Personen, die nicht
Kirche ein sicherer Ort fir alle ist. U HEE DS E.
Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offe-
nes Ansprechen und wertschdtzendes, transparentes und
einfihlsames Handeln.

Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich

Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute
Menschen: Ich unterstitze die mir anvertrauten
Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwort-
1‘ lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korper-
liche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und
starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form
von Gewalt: Ich weiB, dass kirchliches Handeln
unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt.
Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung
vor dem anderen Menschen und seiner eigenen

Entwicklung verletzt oder stort. Immer, wenn es mir méglich ist,
frage ich nach dem Einverstand-

nis und warte auf Zustimmung,

Ich Giberrede niemanden, setze niemanden unter Druck bevor ich jemanden beriihre.

und mache niemandem Angst. Ich verzichte auf Mut-

proben. Bei Ritualen achte ich darauf, dass niemand
gezwungen, lacherlich gemacht oder
bloRgestellt wird.

2Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet. 3



Verhaltenskodex

)

3.

Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen
ist geprdgt von Wertschdatzung und Vertrauen.

Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich bemiihe mich um
eine sensible Sprache3.

Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich,
niemanden zu verletzen. Falls dies doch passiert
(beispielsweise durch Bemerkungen und Witze),

entschuldige ich mich.

4.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen: Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen.
Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Die anvertraute Person hat die Wahl und die
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und die persénli- Mdglichkeit, die Situation sofort zu beenden.

chen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich Ich bin offen und transparent in meinem

Handeln. Ich informiere dariiber, was passieren wird,
o o ) nehme Reaktionen wahr und gehe angemessen auf
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von RSP o Py Ry N T e e IV s e VA L L R L 11 Angst,

digitalen Medien. Panik) gibt es die Moglichkeit zur Nichtteilnahme.

Ich weill und beachte: Jede*r entscheidet
selbst, wie weit er*sie gehen mag.

auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Um-

Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Menschen
und weiR, dass auch online Regeln gelten. In meinem
Einflussbereich achte ich darauf, dass

niemand verletzt und gemobbt wird.

die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie Pornografie,
Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind. Ich veroffentliche
Bilder und Videos (auf der Homepage und auch in Chats rdumen, sowie von schlafenden Personen ist
und Social Media) nur, wenn ich das Einverstandnis grundsatzlich verboten.
dafiir habe. Leitende und Teilnehmende Gbernachten nicht
gemeinsam in einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese
Trennung aufgrund von besonderen Situationen nicht
Ich weiR, dass ich meine gewadhrleistet werden kann, werden die Erziehungsberech-
eigenen Grenzen benennen darf und tigten und Teilnehmenden im Vorfeld tber diese
soll, um mich zu schitzen und Ausnahme informiert.
Vorbild zu sein.

Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.
Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toiletten-

Ich beziehe aktiv Position: Ich nehme personliche Grenzverletzungen

Ich ermutige die mir Anvertrauten bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRnah-
und auch andere Gruppenleitende

dazu, sich zu duBern, wenn ihre men zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen

Intimsphare verletzt wird. jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell iiber-
griffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze
ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife
ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in
dieser Art grenzverletzend verhalten.

Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:
Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstand-
lich machen mochten, dass ihnen durch andere Personen see- Ich nehme die mir
lische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan RV a0ty N et s 1s
wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von Tater*innen REUESEUEAISEIELE
jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Per- danrilr,"v(\e/eg:fglhﬁeuber
sonen, unabhdngig von ihrem Alter und Geschlecht, betroffen sprechen.

sein kénnen.

3Ein Beispiel fur sensible Sprache ist die geschlechtergerechte Sprache. Daftir wahlen wir in diesem Text den *. Damit sollen alle Geschlechtsidentititen angesprochen werden.
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10.

Ich kenne Verfahrenswege und weill, wer mich unterstitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der
Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdndigen Verband oder beim zustdndigen
Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung,
Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

In jeder Kirchengemeinde gibt es Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Fur die Kirchliche Jugendarbeit gibt es zusatzliche Ansprechpersonen, mit denen Unsicherheiten
geklart und moégliche Handlungsschritte besprochen werden kénnen.
www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen

Einen Uberblick iiber Beratungs- und Hilfsangebote gibt es hier:
www.kja-freiburg.de/praevention-ebfr-netzwerk

Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaBRnahmen

Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle ST . ©
transparent und verhaltnismaRig sein miissen und

nachvollziehbar und ehrlich: nicht willkiirlich und entwiirdigend sein diirfen.
Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Sie sollen in direkter Verbindung zum unerwiinschten
Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrau- Verhalten stehen.

ten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar Ich entscheide mich bewusst fiir oder

gegen eine Konsequenz.

Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen
(zum Beispiel Toiletten putzen), schaffe sie
vertrauten Personen. ab bzw. suche passende Alternativen
in Form von sinnvollen

Konsequenzen.

und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus
und missbrauche nicht das Vertrauen der mir an-

Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber
anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepriagte Au- Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-

Rerung oder Handlung und jede sexualisierte Hand- kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen fur mich.

| in der Bezieh Kind dlich d haben. Unabhdngig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt
Mg () €6 SRzl nang 20 [neers, Jugene dier Ul fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit: Bei wiederhol-
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeits- ten Grenzverletzungen oder Ubergriffen kann ich von

rechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche meiner Tdtigkeit abberufen oder
Folgen hat ausgeschlossen werden.

Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:
Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziiglich meiner*
meinem Dienstvorgesetzten oder der zustidndigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen*
mit. Dasselbe gilt, wenn ich liber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B.
(Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetz-
ten bleiben hiervon unberihrt.

Dieser Satz bezieht sich auf Berufsgruppen,

in denen es beispielsweise eine Schweigepflicht siehe auch Handlungs-
gibt (Priester, Therapeut*innen, ...). leitfaden auf der
letzten Seite

4An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich Mitarbeiter*innen auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Ver-
mutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiter*innen der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten
Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiter*innen aller kirchlichen Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Verhattenskodex - Spezifischer Teil der Kirchlichen Juaendarbeit?

Grundhaltungen der Kirchlichen Jugendarbeit

Im Rahmen meines Engagements in der Kirchlichen Ju-

gendarbeit bin ich mir meiner Verantwortung fiir den

Schutz der mir anvertrauten Menschen bewusst.

Ich weil: Meine Freiheit endet dort, wo die Grenzen an-

derer Personen beginnen.

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Personen ist

durch Wertschatzung und durch die Schaffung von

Moglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation) gepragt.

Ich sorge dafiir, dass sich die mir Anvertrauten mog-

lichst wohlfuhlen, indem ich sie ernst nehme und

Reflexions- und Beteiligungsmdglichkeiten anbiete.

Beispiele dafiir sind:

o Einfuhlsames Zuhoren und Ernstnehmen der mir an-
vertrauten Personen (ganz besonders dann, wenn sie
Uber ihre Gefiihle sprechen).

o Reflexionen am Ende eines Tages/einer Veranstal-
tung.

o Kummerkasten fiir Angste und Sorgen.
Grundlage fir Umgangsregeln sind die Rechte fir
Kinder und Jugendliche bei Angeboten in der Kirch-
lichen Jugendarbeit. Diese sollen bei Veranstaltun-
gen und immer, wenn es moglich ist, mit Kindern
thematisiert werden. Rechtepdisse und Armbdnder
konnen bestellt werden bei den "Materialien" unter:
www.kja-freiburg.de/materialien

Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders
sensiblen Situationen

Die Kirchliche Jugendarbeit ist geprdagt von Aktionen
und Veranstaltungen, bei denen das In-Kontakt-Kom-
men sowie Ndahe und Vertrauen oft eine wesentliche Be-
deutung haben. Die sich daraus entwickelnden Vertrau-
ensverhdltnisse stellen meist eine groRe Bereicherung
und auch Besonderheit in der Kirchlichen Jugendarbeit
dar. Dieses Vertrauen kann allerdings auch ausgenutzt
werden. Daher braucht es einen sensiblen Umgang so-
wie eine regelmaRige Reflexion meines Verhaltens.

In Momenten, in denen ich mit einer anvertrauten Per-
son alleine bin, personliche Themen angesprochen
werden, ein Gruppendruck spirbar werden kann oder
Grenzerfahrungen bewusst initiiert werden (zum Bei-
spiel durch Nachtwanderungen, Erlebnispadagogik,
Selbsterfahrung), achte ich auf folgendes Vorgehen:

© Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen. Die anvertrau-
te Person hat die Wahl und die Mdglichkeit, die Situa-
tion sofort zu beenden.

o Ich bin offen und transparent in meinem Handeln.
Ich informiere dariiber, was passieren wird, nehme
Reaktionen wahr und gehe angemessen auf sie ein.
Zum Beispiel beim ,Aussetzen” von Gruppen infor-
miere ich Uber die Aktion. Bei sehr intensiven Reak-
tionen (starke Angst, Panik) gibt es die Moglichkeit
zur Nichtteilnahme.

o |ch weiR und beachte: Jede*r entscheidet selbst, wie
weit er*sie gehen mag.

o |ch uberrede niemanden, setze niemanden unter
Druck und mache niemandem Angst.

© Ich verzichte auf Mutproben.

© Bei Ritualen (zum Beispiel Aufnahmeritualen) achte
ich darauf, dass niemand gezwungen, lacherlich ge-
macht oder bloRgestellt wird.

© Ich weiR, dass ich meine eigenen Grenzen benennen
darf und soll, um mich zu schiitzen und Vorbild zu
sein.

© Ich achte auf Freiwilligkeit bei sensiblen Aktionen. Ich
achte darauf, dass es gentigend Pausen gibt und bie-
te die Moglichkeit zum raumlichen Riickzug.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt und Nadhe sind in manchen Situationen

hilfreich und wichtig (zum Beispiel beim Trosten). Dabei

beachte ich Folgendes:

© Immer, wenn es mir moglich ist, frage ich nach dem
Einverstandnis und warte auf Zustimmung, bevor ich
jemanden beriihre.

© Ich achte auf einen bewussten Umgang mit Ndhe.

SDer Spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde beriicksichtigt
auch ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb erganzend zu diesem Spezifischen Teil des
Verhaltenskodex fiir den Arbeitsbereich der Kirchlichen Jugendarbeit. Dariiber hinaus er-
ganztdervorliegende Verhaltenskodex den Spezifischen Verhaltenskodex der pastoralen
Mitarbeitenden fur deren Engagement innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit.



Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang:

o Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich
darauf, dass personliche Grenzen geachtet werden.

o Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
Korperstellen nicht beriihrt werden dirfen, und gebe
eine Alternative fiir Personen, die nicht mitspielen
mochten.

© Ich bin mir bewusst, dass Kinder und Jugendliche
sich unterschiedlich entwickeln (zum Beispiel beim
Verstandnis von lronie, Bedarf an festen Strukturen)
und verschiedene Personlichkeiten haben. Diesem
Bewusstsein passe ich meinen Umgang mit ihnen an.

© |ch bevorzuge niemanden bewusst - auch meine
,Lieblingskinder” nicht.

© Ich gehe respektvoll mit den mir Anvertrauten um.
Die Regeln fiir einen respektvollen Umgang konnen
in einem Gruppenvertrag vereinbart werden.

© Ich erniedrige keine*n, werte niemanden ab und ma-
che niemanden ,klein*.

© Ich beleidige, schikaniere und mobbe nicht.

© Ich unterlasse Kommentare zu Kérper und Kérperbau
der mir Anvertrauten.

Sprache und Wortwabhl:

Unsere Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung, un-

ser Erleben und unsere Gefiihle.

© Ich bemiihe mich um eine sensible Sprache.

© Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich, nie-
manden zu verletzen. Falls dies doch passiert (bei-
spielsweise durch Bemerkungen und Witze), ent-
schuldige ich mich.

o Ich weil, dass aufgrund von Verallgemeinerungen
und Verstarkung von Vorurteilen Betroffene leiden
und diskriminiert werden.

Kleidung:

© Meine Kleidung (auch nachts) ist meiner Rolle und der
Situation angepasst.

© Wenn ich mir unsicher bin, was angemessen ist, brin-
ge ich das Thema in die Leitungsrunde ein (zum Bei-
spiel, ob es - auch unabhdngig vom Badetag - an-

gemessen ist, sich im Bikini und/oder oberkorperfrei
Zu zeigen).

Beachtung der Intimsphdare

Ich achte und respektiere die Privat- und Intimsphare

der mir anvertrauten Personen:

© Ich bin mir bewusst, dass die Privatsphéare jeder Per-
son unterschiedlich und sehr individuell ist.

© Auch Gesprache kénnen sehr sensible Bereiche be-
treffen. Das gilt beispielsweise fiir Einheiten mit per-
sonlichen Themen. Jede*r darf selbst entscheiden,
wieviel er*sie erzdhlen mag. Es gibt immer auch die
Moglichkeit, das Gesprach sofort zu beenden. Darauf
weise ich auch hin.

o Bei personlichen Gesprachen achte ich ebenfalls
auf meine eigenen Grenzen und darauf, was ich mir
selbst zumuten kann und mochte.

© |ch ermutige die mir Anvertrauten und auch andere
Gruppenleitende dazu, sich zu duRern, wenn ihre In-
timsphare verletzt wird.

© Es werden keine einzelnen Personen zum Essen oder
Trinken gezwungen. Ich unterlasse Kommentare zum
Essen und zu der Menge, die eine Person isst.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind ein wichtiges Thema fir die Praventi-

on gegen sexualisierte Gewalt. Es kann zur Strategie

von Tater*innen dazugehdren, Kontakt und Vertrauen

auch durch Geschenke zu bekommen. Daher gilt bei

Geschenken in der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

o Ich schenke anlassbezogen, zum Beispiel als Zeichen
der Wertschiatzung oder zu Feierlichkeiten. Dabei
gilt: Ahnliche Geschenke fiir dhnliche Situationen.

© Wenn ich mitbekomme, dass Geschenke ein Ubliches
MaR tberschreiten, bin ich wachsam und bespreche
das mit anderen Leitenden.

© Ich schenke nicht heimlich.

© Ich schenke nicht, um zu bevorzugen.

© Wenn ich Geschenke bekomme, die bei mir ein un-
gutes Gefuihl auslésen, bespreche ich das mit meiner
Leitungsrunde.




Verhattenskodex - Spezifischer Teil der Kirdhlichew Jugendarbeit

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen

Netzwerken

Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Men-

schen und weilR, dass auch online Regeln gelten. In mei-

nem Einflussbereich achte ich darauf, dass

© niemand verletzt und gemobbt wird

o die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie
Pornografie, Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind.

Ich veroffentliche Bilder und Videos (auf der Webseite

und auch in Chats und Social Media) nur, wenn ich das

Einverstandnis daflr habe.

Ich weilk: einmal veroffentlichte Inhalte (Kommentare,

Bilder und Videos) verschwinden nicht mehr.

Ich fotografiere und poste keine Bilder, die andere Men-

schen bloRstellen.

Ich weiR, dass ich auch in privaten Chats und in Grup-

penchats mit Anvertrauten in der Leitungsrolle sein

kann und verhalte mich meiner Vorbildfunktion ent-

sprechend.

Bei der Nutzung von Medien beachte ich Alter und Ent-

wicklungsstand der mir Anvertrauten - das bedeutet

minimal die Empfehlung der FSK (Freiwillige Kontrolle

der Filmwirtschaft) und der USK (Unterhaltungssoftware

Selbstkontrolle flir online Spiele).

© |ch bin mir bewusst, dass meine Profile von den mir
Anvertrauten und auch von den Eltern etc. gelesen
werden kdonnen, wenn ich meine Daten nicht schiitze.

© Wenn ich ein komisches Gefiihl in Bezug auf Chats
von anvertrauten und leitenden Personen habe, spre-
che ich das an.

© Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen die Teil-
nahme an Gruppenchats und trage die Verantwor-
tung fir die Verwaltung meiner Gruppen.

© Im Idealfall legen wir im Vorfeld von Veranstaltungen
Regeln fiir die Nutzung von Handys und Social Media
fest. Hier wird auch geregelt, wie mit Veroffentlichun-
gen von anderen Teilnehmenden umgegangen wird
(Verbot des Teilens von Fotos mit anderen Personen
etc.).

DisziplinierungsmaRnahmen

Wenn das Verhalten von Einzelnen daflir sorgt, dass

sich eine oder mehrere Personen unwohl fuhlen, kon-

nen DisziplinierungsmaRnahmen notwendig werden.

o Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaRnahmen trans-
parent und verhdltnismaRig sein miissen und nicht
willkirlich und entwiirdigend sein dirfen. Sie sollen
in direkter Verbindung zum unerwiinschten Verhal-
ten stehen.

o Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen (zum Bei-
spiel Toiletten putzen), schaffe sie ab bzw. suche
passende Alternativen in Form von sinnvollen Kon-
sequenzen.

o Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen eine
Konsequenz. Fiir diese Entscheidung kann ich mir fir
Absprachen im Team Zeit nehmen.

© Wir unterscheiden zwischen Strafen und Disziplinie-
rungsmaBnahmen. DisziplinierungsmaBnahmen ha-
ben das Ziel, das Wohlbefinden aller im Blick zu ha-
ben. Strafen hingegen sollen per se unangenehm sein
(und dies ist ein Widerspruch zur Pravention).

© Der Umgang mit Disziplinierungsmalfnahmen soll im-
mer sensibel erfolgen, denn es verstarkt das Machtge-
falle zwischen Leitenden und anvertrauten Personen
und kann so ausgenutzt und missbraucht werden.

© |ch bin mir bewusst, dass auch vermeintlich kleine
Strafen (aufgrund von zu spat kommen einmal um
die Gruppe laufen etc.) sehr demiitigend sein konnen.

Angebote mit Ubernachtung, Nachtaktionen und ver-

gleichbare Situationen

Bei langeren Veranstaltungen brauchen Teilnehmende

wie auch Leitende die Moglichkeit, sich zuriickziehen

zu konnen, also auch Raume, in denen sie alleine oder
ungestort sein konnen. Daher gehe ich folgendermalen
vor:

© Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

o Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toi-
lettenrdumen sowie von schlafenden Personen ist
grundsatzlich verboten.

o Leitende und Teilnehmende ubernachten nicht in
einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von Besonderheiten nicht gewdhrleistet wer-
den kann, werden die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld tiber diese Ausnahme informiert.



Bei der Zimmereinteilung gehen wir sensibel vor und
besprechen uns davor im Team.

Ich bin mir bewusst, dass Menschen in Schlafsituatio-
nen besonders ausgeliefert und hilflos sind und sie
daher einen besonderen Schutz brauchen. Daher trage
ich dafuir Sorge, dass sich die Anvertrauten im Rahmen
meines Einflussbereiches auch nachts sicher fiihlen.
Ausreichend Schlaf ist fiir Kinder und ihre psychische
Stabilitat sehr wichtig.

NO)

Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen haben.
Unabhéangig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt

fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

&
Wenn meine Grenze verletzt wurde und ich
die Verletzung nicht direkt thematisieren

kann, bespreche ich nach Bedarf die Situa-
tion mit einer Person meines Vertrauens.

\O)

Bei der Beobachtung von einmaligem, grenziiberschreitendem
Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und

wenn...

es fur die betroffene Person offenbar keine Grenzverletzung

zu sein scheint,

die betroffene Person fiir ihre eigenen Bedirfnisse

einstehen kann (indem sie sich beispielsweise wehrt), oder

die grenzverletzende Person sich reflektiert

sind meinerseits keine weiteren Schritte erforderlich.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Daher setze ich mich als Gruppenleitende dafiir ein
und trage Sorge dafiir, dass Kinder regelmaRigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen
nachts, rechtzeitiges ins Bett gehen, ...).
Nachtaktionen (Nachtwanderungen, Gruselwanderun-
gen, Nacht-Geldndespiele) werden so gestaltet, dass
alle, die wollen, gut daran teilnehmen kénnen und kei-
ne Angst verbreitet wird.

Wenn ich eine Grenze Uberschritten habe,
entschuldige ich mich. Fiir die Zukunft

reflektiere ich mein Verhalten und versuche
sensibel zu sein, damit mir diese Grenzve-
letzung nicht nochmals passiert.

‘o \
Ich bin mir bewusst, dass ich bei \/
wiederholten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen von meiner Tatigkeit ab-
berufen oder ausgeschlossen werde.

Dies gilt fur alle Engagierten in der
Kirchlichen Jugendarbeit.

N\O)

Bei der Beobachtung von grenziiberschreitendem Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn sich die betroffene Person nicht wehren kann/will, oder ich ein ungutes Bauchgefiihl habe,

beende ich die grenzverletzende Situation,

frage ich die betroffene(n) Person(en), wie sie die Situation erlebt hat/haben,

bespreche ich ggf. die Situation mit einer Person aus dem Leitungsteam,

gebe ich den Hinweis, dass die Situation nicht in Ordnung war (falsche Spielauswahl, Witz, ,zu nah“, ...),

fihre ich oder eine andere Person gegebenenfalls im Nachhinein mit der grenzverletzenden Person ein Gesprach.



Eridarung zum grenzach enden Umaang fiir ehrenamtich

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex (Allgemeiner und Spezifischer Teil
der Kirchlichen Jugendarbeit, 2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln

aufmerksam zur Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen

meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

— Ich bin dartber informiert worden, welche Folgen

Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

— Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechts-
kraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kennt-
nis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich durchgefiihrt wird. Fur den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren einge-
leitet wird, vepflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich
kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden
oder anhdngig ist.

Diese Erklarung bleibt bei dir. Eine Kopie
davon muss bei dem Trager hinterlegt sein
bzw. hinterlegt werden, der dich zu der eh-
renamtlichen Tatigkeit beauftragt hat.

1 Innerhalb der nichsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen.

Oder
1 Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.

Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor.”

Oder
1 Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemiR dem Diézesanen Curriculum teilzunehmen.8

(T

Name Anschrift

Vorname Einsatzort, Seelsorgeeinheit, Verband
Geburtsdatum Bezeichnung der Tatigkeit

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person

Unterschrift zur ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragenden Person

6§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als fiinf Jahre her sein.

Schulung vorsieht.

8Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR §7 AROPrév ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen ist, '
wenn gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgetibt wird oder das Schutzkonzept eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer



Bei diesen Stellen kannst du dir Hilfe holen und dich
liber weitere Schritte mit Fachleuten beraten:

Innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit

—=> Ansprechpersonen fiir Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

Bei Vermutungen und Vorfillen korperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir An-
sprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit zur Ver-
fligung. Diese horen dir zu und unterstiitzen dich dabei,
deine Gedanken zu sortieren und herauszufinden, was
jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst du dich an
diese wenden. Die aktuellen Ansprechpersonen findest
du hier:

www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen oder unter
der Tel.: 0761 5144 151

In den Pfingst- und Sommerferien sind Ansprech-
personen von 9 bis 20 Uhr unter Tel.: 0761 5144 400
Uber das Ferientelefon zu erreichen.

Innerhalb der Erzdiozese Freiburg

—> Beratung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen

Supervisor*innen unterstitzen Leitungsverantwortliche
in Kirchengemeinden/im Verband, wenn es um einen
angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen
und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.
www.supervision.ebfr.de/fachgrupppe

Hier habe ich meine Schulung gemacht oder die
Erklarung unterschrieben:

Waterstiitzung und Hilfe

—> Referent*in fiir Intervention

Die*der Referent*in fiir Intervention fungiert als moég-
liche Erstansprechpartner*in im Bereich sexualisierter
Gewalt, auch zur Vermittlung von Schutz und Hilfe fir
Betroffene sowie als ein wesentliches Bindeglied in der
Vernetzung der unterschiedlichen Mitwirkenden im Be-
reich der Missbrauchsaufarbeitung und -pravention.
www.ebfr.de/intervention

Externe Beratungsstellen

—> Externe, unabhdngige Missbrauchsbeauftragte
Missen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiten-
de informiert werden. www.musella-collegen.de oder
Tel.: 0761 703980

Fachberatungsstellen in deiner Nahe

Auch in deiner Ndhe gibt es Fachberatungsstellen, die
dich unterstiitzen kénnen, deine Beobachtungen einzu-
ordnen, und dich zu weiteren Handlungsschritten be-
raten. Kontaktdaten der Beratungsstellen gegen sexua-
lisierte Gewalt in Baden-Wiirttemberg findest du hier:
www.lksf-bw.de
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Abteilung Jugendpastoral und BDKJ-Di6zesanverband Freiburg

Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144 151
jp@seelsorgeamt-freiburg.de

Materialien zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt:

www.kja-freiburg.de/schutz
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Handluagsleitfaden filr Enrenamtliche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Wohl der*des Betroffenen zu kiimmern.

Hore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber

Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

Versprich nicht, dass du das Erzdhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunachst einmal Gber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

Uber alle weiteren Schritte informierst. \S

Dokumentiere moglichst genau das

; _ _ ;? Vertrauens Uber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprach oder Anzeichen deiner Beobachtung/ W oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur

so viele Menschen wie notig und so wenige
wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht

mit der beschuldigten Person
& befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, Verbandsreferent*in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fiir Intervention).

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Vermutung. Halte in einem separaten Ab-
schnitt auch deine personlichen
Gedanken dazu fest.

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhdrtet, teile dies unverziglich der referent*in). Diese libernimmt nun die Verantwortung fiir die
zustdndigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der externen, unabhdngigen Miss- wie die Kommunikation iber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier @ euch gewibhrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem

die weiteren Handlungsschritte. Betroffenen gut gestaltet werden kann.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung Achte darauf, dass keine Entscheidungen
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- iiber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- §> werden. Konfrontiere keinesfalls die*den

lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft Beschuldigte*n!

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du tiber
die Stadt/Landkreise herausfinden.
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