CCHULUNGSFORMATE
UND ABLAUFE

Schulungen
zum Schutz vor sexuvalisierter Gewalt

Gemal der Praventionsordnung (Amtsblatt 22 vom
7. August 2015) tragen die kirchlichen Rechtstrager
dafiir Verantwortung, dass alle hauptberuflichen
wie ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Sinne der
Préventionsordnung in Fragen der Prévention von
sexualisierter Gewalt und des grenzachtenden
Umgangs durch Sensibilisierungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen unterwiesen und geschult sind.
Als Grundlage fiir diese Schulungen dient das
,Curriculum fir Unterweisungen, Schulungen und
Fortbildungen zur Pravention vor sexueller Gewalt
in der Erzdiézese Freiburg" (Kapitel 8).

Die Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
zielen darauf, Mitarbeitende zu sensibilisieren, zu
qualifizieren, deren Handlungskompetenz zu ver-
tiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren.

Alle ehrenamtlichen wie hauptberuflichen Mitar-
beitenden in der kirchlichen Jugendarbeit haben zu
Beginn ihrer Tatigkeit eine ,Praventionsschulung B"
zu absolvieren und eine ,Erkldrung zum grenzach-
tenden Umgang” zu unterschreiben, in der sie sich
auch mit dem Verhaltenskodex auseinandersetzen
und diesen fiir ihre Tatigkeit anerkennen.

Im folgenden Kapitel haben wir beispielhafte Ablaufe
fiir Schulungen von Mitarbeitenden in der kirchlichen
Jugendarbeit aufgefiihrt. Dieser Ordner bietet dariiber
hinaus viele andere Methoden zur Erganzung und Ver-
tiefung des Themas.

Inhaltsverzeichnis zv Kapitel 1
Schulungsformate und Abliufe

Fragen und Antworten

Wichtige Hinweise fiir die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Schulungen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Ablauf Basisschulung ...
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Ablauf Grundlagenschulung
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Ablauf Basisschulung ...
.Schutz vor sexualisierter Gewalt" fiir
Freizeitleitungen

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Themas ,Rechte von
Madchen und Jungen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit”

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Handlungsleitfadens
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FRAGEN UND ANTWORTEN U
R
BASIS- UND GRUNDLAGENSCHULUNG
ZUR UNTERSCHRIFT DER ERKLARUNG
Zum GRENZACHTENDEN UMGANG

(7] VENTIONSSCHULUNG B)

Wer muss eine Basis- oder Grundlagenschulung
zum Schuiz vor sexvalisierter Gewalt
(Priventionsschulung B) absolvieren?

Laut der Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg
absolvieren alle ehrenamtlichen wie hauptberuflichen
Mitarbeitenden, die Kinder, Jugendliche oder erwach-
sene Schutzbefohlene betreuen, erziehen, unterrichten,
ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben eine Schulung zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt.

Folglich miissen alle ehrenamtlichen wie hauptberuf-
lichen Mitarbeitenden in der kirchlichen Jugendarbeit
als Grundlage fur die Unterschrift zur Erklarung zum
grenzachtenden Umgang und der Anerkennung des
Verhaltenskodex eine Basis- oder Grundlagenschulung
(Praventionsschulung B) besuchen.

Nur in Ausnahmefallen, bei sehr kurzfristigem Engage-
ment, kann auch ein Informationsgesprach zur Unter-
schrift vorerst ausreichen. Das ist beispielsweise der
Fall, wenn erst in der Woche vor einer Ferienfreizeit klar
ist, wer die Lagerkiiche libernimmt. Bei langerfristigem
Engagement wird die Schulung dann selbstverstandlich
spater nachgeholt.

Wer trigt die Verantwortung firr die Schulungen
und wer fiihrt diese durch?

Die Leitung der kirchlichen Rechtstrager, die zum
ehrenamtlichen Engagement beauftragt, hat dafiir
Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden eine Schulung
im Sinne der Praventionsordnung/des diézesanen

Curriculums besucht haben. Beispielsweise ist dies

im Falle von ehrenamtlichen Gruppenleitungen und
Freizeitleitungen auf Ebene der Kirchengemeinden
die Leitung der Kirchengemeinde.

Ausnahmefall: Wer bereits eine Schulung zum
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" besucht
hat, muss nicht noch einmal geschult werden. Die
unterschriebene ,Erkldrung zum grenzachtenden
Umgang" kann in diesem Fall zusammen mit der Teil-
nahmebestatigung an einer Schulung vorgelegt
werden.

Fiir einmalige Veranstaltungen gilt (zum Beispiel
Ferienfreizeit, Mitarbeit im Kiichenteam): Bevor die
Veranstaltung beginnt, miissen alle Mitarbeitenden
eine entsprechende Schulung besucht und die
.Erklarung zum grenzachtenden Umgang" unter-
schrieben haben.

Fiir ehrenamtliche Mitarbeitende, die regelmaRige
Angebote in der kirchlichen Jugendarbeit durch-
fuhren (z.B. Gruppenstunde) empfehlen wir, innerhalb
der ersten drei Monate nach Ubernahme der Verant-
wortung eine Schulung zu besuchen und die ,Erkldrung
zum grenzachtenden Umgang” zu unterschreiben.

Grundkurse fur Gruppenleitungen: Die Schulung
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist integraler
Bestandteil aller Grundkurse fiir Gruppenleiterinnen
und Gruppenleiter. Alle ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden, die diesen Kurs absolvieren, haben also
automatisch die Praventionsschulung B absolviert
und eine Erklarung zum grenzachtenden Umgang
unterschrieben.

Schulungen durch Verbande und Fachstellen: Selbst-
verstandlich kdnnen und sollen auch Schulungen in
den Kirchengemeinden, in Verbanden oder Fachstellen
durch qualifizierte hauptberufliche und ehrenamtliche
Mitarbeitende angeboten und durchgefiihrt werden.

Fir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde gilt: Gruppen-
leiterinnen und Gruppenleiter werden auf dem Grund-
kurs geschult und unterschreiben hier die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex
(allgemeiner und besonderer Teil).



Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, die nicht
auf dem Grundkurs geschult werden, erhalten in der
Kirchengemeinde eine Schulung. Diese wird durch die
hauptberuflichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
verantwortet.

Fir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit auf Dekanats- oder regionaler
Ebene gilt: In jedem jugendpastoralen Team findet
mindestens einmal jahrlich eine Schulung fiir ehren-
amtliche Mitarbeitende statt, die noch keine
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang unter-
schrieben haben. AuBerdem findet hier jahrlich
mindestens eine Schulung fiir Freizeitleitungen statt.

Fiir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit auf Didozesanebene gilt: Es findet einmal
jahrlich eine Schulung fiir ehrenamtliche Mitarbeitende
und Mitarbeitende auf Honorarbasis statt (Verbande,
Mitarbeiterkreis, Ministrantenarbeitskreis).

Vor einer GroBveranstaltung von Verbanden oder
Fachstellen findet jeweils mindestens eine Schulung
fiir alle Mitarbeitenden statt.

Fiir hauptberufliche Mitarbeitende, geistliche
Leitungen, Jugendpfarrer, Praktikantinnen, Prak-
tikanten und Freiwilligendienstleistende in der
Abteilung Jugendpastoral gilt: Zwei Mal jahrlich
findet eine Grundlagenschulung fiir alle neuen Mit-
arbeitenden der Abteilung Jugendpastoral statt.

Wer dokumentiert, wer die Schulung zum Schuiz
vor sexvalisierter Gewalt besucht hat?

Die oder der Schulende dokumentiert die Teilnahme an
einer Schulung in einer Liste (Name, Datum der Schulung,
wurde die Erklarung unterschrieben?).

Die auftraggebende Stelle (z. B. die Kirchengemeinde/
der Diozesanverband/die Fachstelle) unterhélt ebenfalls
eine Liste zur Dokumentation — im Idealfall sind hier alle
aktuellen Mitarbeitenden vermerkt. AuBerdem ist ver-
merkt, wann die Schulung von der Person besucht und
dass die Erklarung unterschrieben wurde.
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Welche Inhalte stehen im Mittelpunkt der
Basis- und Grundlagenschulung?

e Informieren:
Begriffsdefinitionen, Zahlen, rechtliche Grundlagen,
Taterstrategien, Folgen fiir Betroffene, Einsatz
von den ,Rechten von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

* Sensibilisieren:
Sensibilisierung fiir eine Kultur der Grenzachtung,
Reflexion des eigenen Verhaltens und Auseinander-
setzung mit der eigenen Rolle als Autoritats- und
Vertrauensperson

¢ Handeln:
Interventionsmdglichkeiten bei Grenzverletzungen
und Ubergriffen, Handlungsmaéglichkeiten bei einer
Vermutung oder einem Vorfall sexualisierter Gewalt

e Verpflichten:
Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
(allgemeiner und besonderer Teil), Unterschrift der
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang.

Zur Vermittlung der Inhalte dient die PowerPoint-
Présentation ,Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. Standards.
MaBnahmen." der kirchlichen Jugendarbeit.

Was erhalten die Teilnehmenden nach der
Schulung?

Die Teilnehmenden erhalten die ,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang"” der kirchlichen Jugend-
arbeit (Kapitel 6, Anhang 7 und gedruckt bestellbar
unter jp @seelsorgeamt-freiburg.de) und eine Teil-
nahmebestatigung (Kapitel 1, Anhdnge 1 und 2).
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TEN
FRAGEN UND ANTWOR
7UR SCHULUNG FUR EHRENAMTLICHE

MUI.TIPI.II(A'I'ORINNEN UND

MULTIPLIKATOREN IN DER

KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT

Wer muss/sollte eine Multiplikatorenschulung
absolvieren? Was sind die Voraussetzungen
dafir?

Alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbei-
tenden, die in Schulungsformaten der Jugendbiiros,
Verbande und Fachstellen selbst Schulungen zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt durchfiihren, sollten
eine Multiplikatorenschulung besucht haben.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Multiplika-
torenschulung ist eine bereits absolvierte Basis- oder
Grundlagenschulung inklusive der Unterschrift der
.Erklarung zum grenzachtenden Umgang” und erste
Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Seminaren/Schulungen.

Welche Inhalte stehen im Mittelpunkt der
Multiplikatorenschulung?

Neben den Inhalten der Basis- und Grundlagenschu-
lungen steht vor allem die Vertiefung der Thematik
und die Erweiterung der Methodenkompetenz im
Vordergrund der Schulung. Schulungsmethoden und
-materialien werden ausprobiert und der kollegiale
Austausch untereinander wird ermdglicht.

Was erhalten die Teilnehmenden nach der
Schulung?

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebesta-
tigung, die sie fiir die Durchfiihrung von Basis- und
Grundlagenschulungen fiir ehrenamtliche Gruppen-
und Freizeitleitungen innerhalb der kirchlichen
Jugendarbeit qualifiziert.




WICHTIGE HINWEISE FUR DIE
VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG
VON SCHULUNGEN ZUM SCHUTZ

VOR SEXUALISIERTER GEWALT

Bei der Vorbereitung und Durchfuhrung einer
Schulung zu diesem sensiblen Themengebiet gilt es,
auf einige besondere Dinge besonders zu achten:

Die Teilnehmenden in den Blick nehmen!

Bei der Vorbereitung gilt es, sich {iber die Teilnehmenden
der Schulung Gedanken zu machen. Somit gelingt es
besser, die Schulung auf die Zielgruppe abzustimmen. Es
sollten Methoden und Ubungen ausgewahlt werden, die
zur Gruppe und zur Tatigkeit der Teilnehmenden passen.

Eine wichtige Frage dabei ist: In welcher Weise kdnnen
die Teilnehmenden in ihrer Tatigkeit mit der Thematik in
Berithrung kommen?

Atmosphdre schaffen!

Ein geschiitzter Rahmen und Vertrauen sind die besten

Voraussetzungen dafiir, dass die Teilnehmenden tatsach-

lich mit der notwendigen Offenheit iber Erfahrungen,
Unsicherheiten und Angste sprechen kénnen. Gleichzeitig
missen Grenzen der Teilnehmenden von der Seminar-
leitung respektiert werden.

Diese zwei Grundsatze sollten zu Beginn der
Schulung benannt werden:

e Alle Ubungen und Arbeitsmethoden sind freiwillig!
Jede und jeder hat das Recht, bei einer Ubung nicht
mitzumachen und muss sich dafiir nicht rechtfertigen.
Jede und jeder hat das Recht, den Raum zu verlassen,
wenn ihr oder ihm die Arbeit mit der Thematik zu
schwer oder zu viel wird.

e Vertraulichkeit ist selbstverstandlich!
Was im Laufe der Schulung erzahlt und ausgetauscht
wird, bleibt auch in diesem Raum. Alle verpflichten
sich, das, was angesprochen wird, bei sich zu behalten
und vertraulich zu behandeln.

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Plaiz firr Fragen und Austausch einplanen!

Das Thema sexualisierte Gewalt geht unter die Haut

und lasst kaum jemanden kalt. Den Teilnehmenden sollte
genligend Gelegenheiten fiir Fragen und die Klarung von
Unsicherheiten und Unklarheiten gegeben werden.

Betroffene von sexvalisierter Gewalt als
Teilnehmende im Blick haben!

Statistisch gesehen ist es durchaus méglich, dass
sich in der Gruppe Teilnehmende befinden, die selbst
sexualisierte Gewalt erleben oder erlebt haben. Dies
gilt es als Seminarleitung prasent zu haben. Fiir diese
kann die Beschaftigung mit der Thematik eventuell
schwierig sein, bestimmte Ubungen kénnen sogar
JLriggern” —also Erinnerungen an Erlebtes wecken.

Falls Teilnehmende wahrend der Schulung den Raum
verlassen, sollten diese durch eine kompetente Person
angesprochen und/oder begleitet werden kénnen.
Mégliche Handlungsweisen in so einem Fall sollten

im Vorfeld mit dem Team geklart und fiir Handlungs-
sicherheit gesorgt werden. Grenzen miissen auch hier
respektiert werden. Ein Gesprachsangebot ist selbst-
verstandlich, wenn die betroffene Person sich allerdings
nicht 6ffnen will, ist dies auch zu respektieren.

Im Vorfeld einer Schulung sollte bereits transparent
sein, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt
behandelt wird.

Die Seminarleitung muss gut vorbereitet sein!

® Zueiner guten Vorbereitung und Durchfiihrung
muss die Seminarleitung selbst entsprechend qua-
lifiziert sein. Voraussetzungen sind unter anderem
eine fachliche Qualifikation und Methodenkom-
petenz.

* Die ausgewahlten Methoden und Ubungen sollten
zum Team und dessen Kompetenzen passen.

* Intensive Methoden und Ubungen sollten im Vorfeld
im Team ausprobiert werden.

« Bitte nur Ubungen und Arbeitsmethoden nutzen,
die auch sicher angeleitet und durchgefiihrt werden
kénnen.

e Zur fachlichen Unterstiitzung kénnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Fachberatungsstellen angefragt
werden.
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|
Ablauf Basisschulung
»Schuiz vor sexuvalisierter Gewalt”
Daver: 3 Zeitstunden
Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten
Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeitende in der kirchlichen Jugendarbeit, Leiterinnen und Leiter von
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit, alle Personen, die standigen oder regelmaRigen
Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und/oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben.
Status: Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B
des diézesanen Curriculums.
Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt. J

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
Moderationskarten, Stifte.

Ubung: ... wer hat schon ...?
Ablauf:
Ziel: Siehe Kapitel 2, ... wer hat schon ..."
Die Seminarleitung erhélt einen Uberblick iiber Schulungs-
erfahrungen der Teilnehmenden zum Thema ,Prévention”.

Informieren - Teil 1 Daver: 15 Minuten

Prisentation: Ablauf:

»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte

Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.” aufgezeigt und besprochen.

Ziel: Prasentation Folien 1-10

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in e Warum diese Schulung?

Begriffe, Fakten und Zusammenhénge rund um das * Begriffskldrungen: Grenzverletzung, (sexueller) Ubergriff,

Thema ,sexualisierte Gewalt/Pravention”. strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt
e Was wirin der kirchlichen Jugendarbeit tun kénnen

Material:

Présentation mit Anmerkungen/Notizen fir die Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine Schulung

Seminarleitung, Beamer, Laptop. zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese Gelegenheit
heute, das Thema zu vertiefen und Neues zu entdecken
und/oder bringt euer Wissen mit ein.
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Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die
Teilnehmenden zum Nachdenken angeregt und fir
einen grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Es wird
deutlich, dass personliche Grenzen immer individuell
sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz situations-
bedingt ausbalanciert werden sollte. Es findet aulRer-
dem ein Austausch statt, in dem die Teilnehmenden

Anregungen zum grenzachtenden Umgang im Gruppen-

alltag erhalten.

Material:
Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze lber-

schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer”.

Thesen — Beispiele:

e Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung
weckt, ist das eine Grenzverletzung.

e Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt
sich immer wieder auf deinen SchoB und sucht
offensichtlich deine kérperliche Nahe.

¢ Indeiner Gruppenstunde wird immer wieder
iiber die ,groBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstver-
standlich alle.

 Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

¢ Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu
klopfen.

Informieren - Teil 2 Daver: 30 Minuten F

Prisentation:
o Schuiz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39
e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt
e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

* Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

¢ Rechte von Mddchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

e Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge dir
erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt hat?
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Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem ,Handlungs-
leitfaden fiir Ehrenamtliche” auseinander und lernen
die einzelnen Handlungsschritte kennen. Sie erfahren
wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:

15 Minuten

(5 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
10 Minuten im Plenum)

Material:

Handlungsleitfaden als Puzzle (Kapitel 5, Anhang 3)
fiir jede Kleingruppe, Handlungsleitfaden fiir Ehren-
amtliche im GroBformat zur Prasentation im Plenum
(Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden".

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:
Méglicherweise kdnnen die Ergebnisse in Details
etwas unterschiedlich, aber dennoch richtig sein.
Wichtig ist bei der Kleingruppenarbeit vor allem
eine erste Auseinandersetzung damit, was alles
zu tun und zu bedenken ist. Tatsachlich werden
diese Schritte auch im Falle eines Falles eher nicht
genau in dieser Reihenfolge gemacht werden.
Vielmehr kommt es darauf an, all diese Schritte

zu bedenken und prasent zu haben.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

Ziel:
Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des

Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen.

Dauer:

25 Minuten

(10 Minuten in der Kleingruppe,
15 Minuten im Plenum)

Material:

Fall (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe 1-2 mal
kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum
Fall (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, "Fallarbeit mit dem Handlungs-
leitfaden — Variante 1": Alle bearbeiten denselben
Fall.

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen
und Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprech-
personen sind, wenn sie mit einer Vermutung oder
einem Vorfall zu tun haben oder sich ihnen ein Kind
anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?".



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Verpflichten Daver: 40 Minuten

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
30 Minuten
(10 Minuten Kleingruppenarbeit, 20 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang
der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(siehe Kapitel 6, Anhang 7 und zu bestellen bei
Jp@seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten Verhaltens-
kodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1), Kopier-
vorlage Arbeitsauftrag (Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede
Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, "Auseinandersetzung mit dem Ver-
haltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung in
zweifacher Ausfiihrung — je 1 Exemplar in gedruckter
Version mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum
Mitnehmen und 1 Exemplar fiir die Seminarleitung
(Kapitel 6, Anhang 6).

Ablauf:

Die ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit” wird von der Seminarleitung
eingefiithrt und erklart. Fragen werden beantwortet.

AbschlieBen Daver: 10 Minuten

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was aus dem
Seminar fiir sie wichtig war und was davon in die
Praxis umgesetzt werden kann.

Dauer:
5 Minuten Einzelarbeit
5 Minuten Austausch mit Nachbarin oder Nachbar

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.
Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fir die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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Checkliste
Basisschulung

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: ... wer hatschon ...?

[ Moderationskarten
[ stifte

[ Prasentation
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen."

Sensibilisieren

[ Présentation mit Anmerkungen/Notizen fir die
Seminarleitung

[] Beamer

[ Laptop

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uiberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[J 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

[ Handlungsleitfaden als Puzzle fiir jede
Kleingruppe (Kapitel 5, Anhang 3)

[] Zur Prasentation Handlungsleitfaden fiir
Ehrenamtliche im GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

[ Fall pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13)

[0 Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?

[J Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
(Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte

Verpflichten

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit -
Variante 1

[] Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[J Kopiervorlage Arbeitsauftrag fir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[] Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

AbschlieBen

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)
[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

[0 Ubung: Merkzettel

[] Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

[ Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)
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Ablauf Grundlagenschulung

,Schutz vor sexualisierter Gewalt”
Daver: 5,5 Zeitstunden

Inhalte:

Zielgruppe: Hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende in der kirchlichen Jugendarbeit,
Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit, alle Personen, die
standigen oder regelmaBigen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und/oder erwachsenen

Schutzbefohlenen haben.

Status: Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B

des di6zesanen Curriculums.

Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt.

Ankommen und Einsteigen Daver: 20 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde
Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

Ziel:

Die Teilnehmenden schauen sich verschiedene
Situationen auf einem Wimmelbild an und kommen
uber grenzverletzende und schéne Situationen locker
ins Gesprach.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Zeltlagerbild Tag und Zeltlagerbild Nacht (Kapitel 2,
Anhange 2 und 3)

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Einstieg mit einem Wimmelbild".

Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten

d

Ubung: Das Wertvollste auf der Welt

Ziel:
Die Teilnehmenden nehmen sich selbst als wertvoll
und schiitzenswert wahr.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Schén beklebte und gestaltete Kiste mit Deckel, in
der sich beim Aufklappen ein Spiegel befindet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Das Wertvollste auf der Welt".

11
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 1 Daver: 35 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick in
Begriffe, Fakten und Zusammenhénge rund um
das Thema ,sexualisierte Gewalt/Pravention”. Sie
setzen sich im ersten Teil der Prasentation mit den
Begriffen ,Grenzverletzung, (sexuelle) Ubergriffe
und strafrechtlich relevante Formen sexualisierter
Gewalt" auseinander.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung, Beamer, Laptop.

Ablauf:
Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-11

* Warum diese Schulung?

* Begriffsklarungen mit Ubung ,Begriffsdebatte”

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun kdnnen

Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine

Schulung zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese Gelegenheit
heute, das Thema zu vertiefen und Neues zu entdecken
und/oder bringt euer Wissen mit ein.

Ubung: Begriffsdebatte

Dauer:
25 Minuten (10 Minuten Austausch in der
Kleingruppe, 15 Minuten Plenum)

Material:
Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1).

Ablauf;
Siehe Kapitel 3, ,Begriffsdebatte”.

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die
Teilnehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir
einen grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Bei der
Ubung wird deutlich, dass persénliche Grenzen indi-
viduell sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz
immer situationsbedingt ausbalanciert werden sollte.
Es findet auBerdem ein Austausch statt, in dem die
Teilnehmenden Anregungen zum grenzachtenden
Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer”.

Beispiele:

* Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung
weckt, ist das eine Grenzverletzung.

¢ Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt
sich immer wieder auf deinen SchoB und sucht
offensichtlich deine kérperliche Nahe.

¢ In deiner Gruppenstunde wird immer wieder
uber die ,groBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstver-
standlich alle.

* Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

¢ Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu
klopfen.
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Informieren - Teil 2 Daver: 50 Minute:[

Présentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39

e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt

e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

* Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder
und Jugendliche sein?

* Rechte von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
mit Ubung

* Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein
Junge dir erzahlt, dass sie/er sexualisierte
Gewalt erlebt hat?

Dauer:
30 Minuten

Uibung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

Ziel:

Grenzverletzungen und Ubergriffe lassen sich auch
im Jugendarbeitsalltag nicht immer vermeiden. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie als Gruppenleitende
in solchen Situationen durch klare und aktive
Stellungnahme reagieren kénnen, um eine Kultur
der Grenzachtung zu erhalten/zu etablieren.

Dauer: 40 Minuten

Material:

Stifte, Kopiervorlagen Handlungsschritte und Fallbei-
spiele bei/flr Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhange 6
und 7) und Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fiir
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhinge 8 und 9).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen”.

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Materialien:

Kartensatz ,Rechte von Mddchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”.

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen und
Institutionen fir sie vertrauensvolle Ansprechpersonen
sind, wenn sie mit einer Vermutung oder einem Vorfall zu
tun haben oder sich ihnen ein Kind anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?",

weifer quf Folgesejte
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Handeln - Fortsetzung von Seite 13

Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem ,Handlungs-
leitfaden fiir Ehrenamtliche” auseinander und lernen
die einzelnen Handlungsschritte kennen. Sie erfahren
wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
5 Minuten im Plenum)

Material:

Pro Kleingruppe einen Handlungsleitfaden als Puzzle
(Kapitel 5, Anhang 3), Handlungsleitfaden fir
Ehrenamtliche im Groformat zur Prasentation im
Plenum (Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden".

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:

Méglicherweise kdnnen die Ergebnisse in Details etwas
unterschiedlich, aber dennoch richtig sein. Wichtig ist
bei der Kleingruppenarbeit vor allem eine erste Ausein-
andersetzung damit, was alles zu tun und zu bedenken
ist. Tatsachlich werden diese Schritte auch im Falle eines
Falles eher nicht genau in dieser Reihenfolge gemacht
werden. Vielmehr kommt es darauf an, all diese Schritte
zu bedenken und prasent zu haben.

Verpflichten Daver: 65 Minuten

Ubung: Volltreffer-Suche

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln
aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in
einen Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben
sie mindestens einen ,Volltreffer” aus den Verhaltens-
regeln in der Hand, dem sie persdnlich voll zustimmen
kénnen.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und tberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen. In kleinen Gruppen werden verschiedene
Falle bearbeitet. Im Plenum wird besprochen, was ein-
zelne Handlungsschritte sind und auf was zu achten ist.
Fragen werden beantwortet.

Dauer:

40 Minuten

(10 Minuten Bearbeitung in der Kleingruppe,
30 Minuten Fallbesprechung im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) kopiert,
Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den drei
ausgewahlten Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 3": Bearbeitung von maximal 3
unterschiedlichen Fallen in Kleingruppen mit
Besprechung im Plenum.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) —
je nach GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede

Person mindestens 5 Karten da sind.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche".
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Verpflichten - Fortsetzung von Seite 14

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
45 Minuten
(15 Minuten Kleingruppenarbeit, 30 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Falt-
karten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6,
Anhang 1), Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir die
Kleingruppenarbeit (Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede
Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung in
zweifacher Ausfiihrung — je 1 Exemplar in gedruckter
Version mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum
Mitnehmen und in die eigenen Unterlagen Heften
und 1 Exemplar fiir die Seminarleitung (Kapitel 6,
Anhang 6).

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang".

AbschlieBen Daver: 10 Minuten‘[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten Austausch mit
Nachbarin oder Nachbar.

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.
Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fir die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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Checkliste
Grundlagenschulung

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

[ Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhange 2 und 3)

[0 Ubung: Das Wertvollste auf der Welt

[O Schén beklebte und gestaltete Kiste
mit Spiegel innen

[] Prasentation [ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Seminarleitung
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. [J Beamer
Standards. MaBnahmen." [ Laptop
[0 Ubung: Begriffsdebatte [] Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1)
[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen [ Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2)
[] Rechtepasse und Armbander

Sensibilisieren

(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[ 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

[ Sstifte

[] Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fir
Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhdnge 6 und 7)

[J Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fur
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhiange 8 und 9)

[0 Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [ Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte
[0 Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem [ Handlungsleitfaden als Puzzle fiir jede Kleingruppe
Handlungsleitfaden (Kapitel 5, Anhang 3)
[] zur Prasentation Handlungsleitfaden fiir
Ehrenamtliche im GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)
[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden - [] 3 Félle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
Variante 3 (Kapitel 5, Anhang 12)
[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen

(Kapitel 5, Anhang 13)

‘weiteraufFolgeseite
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A Fortsetzung von ,Checkliste Grundlagenschulung”

Methode

Material

[0 Ubung: Volltreffer-Suche [] Kopiervorlage Volltrefferkarten je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir
jede Person mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem [ Erklarung zum grenzachtenden Umgang der

Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen

(Kapitel 6, Anhang 1)

[ Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe

(Kapitel 6, Anhang 3)

[] Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

O

Erkldrung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Merkzettel

O

Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

O

Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)

17
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Ablauf Basisschulung fir Freizeitleitungen
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Daver: 3 Zeitstunden

Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten
Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Ferienfreizeiten

Status:

des di6zesanen Curriculums.

Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B

Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle

gegen sexualisierte Gewalt.

18

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde
Ubung: BegriBungsrituale

Ziel:

Die Teilnehmenden probieren verschiedene BegriiBungs-
rituale aus und erleben, welche fiir sie personlich passen
und welche nicht. Personliche Grenzen und Grenzen

anderer werden erlebt und wahrgenommen. Durch
einen kurzen Austausch kdnnen persénliche Grenzen
bewusst gemacht und fiir einen grenzachtenden
Umgang sensibilisiert werden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,BegriiBungsrituale”.

Informieren - Teil 1 Daver: 15 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in Begriffe,
Fakten und Zusammenhange rund um das Thema
.sexualisierte Gewalt/Pravention”.

Material:
Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung, Beamer, Laptop.

Ablauf:
Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-10

e Warum diese Schulung?

o Begriffsklarungen: Grenzverletzung, (sexueller)
Ubergriff, strafrechtlich relevante Formen
sexualisierter Gewalt

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun
kénnen

Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine
Schulung zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese
Gelegenheit heute, das Thema zu vertiefen und
Neues zu entdecken und/oder bringt euer Wissen
mit ein.
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Beispiele:

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die Teil-
nehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir einen
grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Es wird deutlich,
dass personliche Grenzen immer individuell sind und ein
Umgang mit Nahe und Distanz situationsbedingt ausba-
lanciert werden sollte. Es findet auBerdem ein Austausch
statt, in dem die Teilnehmenden Anregungen zum grenz-
achtenden Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte
Thesen aus den Rubriken ,Situationen aus Zeltlager
und Hiittenwochenende” und ,Situationen Uberfall”
(Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer".

Bei einem Schwimmbadbesuch fragt dich ein
Gruppenkind, ob du ihm den Nacken/Riicken
eincremen kannst.

Leiterinnen und Leiter iibernachten bei den
Kindern im Zelt.

Jemand durchwiihlt, ohne vorher zu fragen, deinen
Rucksack, weil er etwas von dir sucht.

Jemand zieht deine Unterwasche am Bannermast
hoch.

Eine Leiterin nimmt ein Madchen, das Heimweh hat,
inden Arm, um es zu trésten.

Ein 12-jahriges Madchen setzt sich immer wieder
auf den SchoB von ménnlichen Leitern.

Ein Leiter und eine jugendliche Teilnehmerin
werden auf der Freizeit ein Paar.

Beim Uberfall miissen alle Kinder sofort aus dem
Zelt kommen, um die Uberfallenden zu jagen -
egal ob sie mit einem Schlafanzug oder in einer
Unterhose bekleidet sind.
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Informieren - Teil 2 Daver: 30 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39
e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt
e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

© Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

* Rechte von Madchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

* Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge dir
erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt hat?

N, - ¢ v

Vorstellen des Handlungsleitfadens fir Ehrenamtliche

Ziel:
Die Teilnehmenden lernen den Handlungsleitfaden fiir Ehren-
amtliche kennen. Sie erfahren wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche im GroBformat
zur Prasentation (Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Der Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche wird mit den
Prasentationskarten von der Seminarleitung vorgestellt.

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:

Die Schritte des Handlungsleitfadens missen nicht
unbedingt in dieser Reihenfolge umgesetzt werden.

Je nach Fall werden sie méglicherweise in anderer
Reihenfolge umgesetzt. Vielmehr kommt es darauf

an, all diese Schritte zu bedenken und prasent zu haben.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstlitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen.

Dauer:
25 Minuten
(10 Minuten in der Kleingruppe, 15 Minuten im Plenum)

Material:

1 Fall (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe 1-2 mal
kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 1"

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen
und Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprech-
personen sind, wenn sie mit einer Vermutung oder
einem Vorfall zu tun haben oder sich ihnen ein Kind
anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk".



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
30 Minuten
(10 Minuten Kleingruppenarbeit, 20 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang

der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten
Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1),
Kopiervorlage Arbeitsauftrag (Kapitel 6, Anhang 3) fiir
jede Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1"

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erkldrung in zwei-
facher Ausfithrung — je 1 Exemplar in gedruckter Version
mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum Mitnehmen
und 1 Exemplar fir die Seminarleitung (Kapitel 6, Anhang 6).

Ablauf:

Die ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang der kirch-
lichen Jugendarbeit” wird von der Seminarleitung ein-
geflihrt und erklart. Fragen werden beantwortet.

AbschlieBen Daver: 10 Minuteﬂ

Ubung: Barometerbefragung

Ziel:
Die Teilnehmenden ziehen ein Resiimée der Schulung.

Material:
Schilder fiir Barometerbefragung ,Stimme voll zu!" und
.Stimme (iberhaupt nicht zu!" (Kapitel 7, Anhang 1).

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Barometerbefragung"”.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fur die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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Checkliste

»Schutz vor sexvalisierter Gewalt” fir Freizeitleitungen

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: BegriiBungsrituale

[] Préasentation
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen."

Sensibilisieren

[ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung

[J Beamer

[ Laptop

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uiberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[ 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[ Préasentation des Handlungsleitfadens [ Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche im
GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)
[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden - [J Fall pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
Variante 1 (Kapitel 5, Anhang 12)
[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13)
[ Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [ Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Sstifte

Verpflichten

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp@seelsorgeamt-freiburg.de)

[] Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[] Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[ Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

[ Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Barometerbefragung

[ Schilder fiir Barometerbefragung , Stimme voll zu!"
und ,Stimme Gberhaupt nicht zu!" (Kapitel 7,
Anhang 1)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

[ Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)




Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene T
zur Vertiefung des Themas ,,Rechte von Mddchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

Daver: 1 Zeitstunde
Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten
Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits eine Praventionsschulung besucht haben und ihr Wissen auffrischen wollen. J

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde

Einstieg mit einem Wimmelbild

Ziel:
Die Teilnehmenden schauen sich verschiedene

Situationen auf einem Wimmelbild an und kommen
uber grenzverletzende und schéne Situationen
locker ins Gesprach.

Material:
Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhange 2 und 3)
oder anderes Wimmelbild
(Uber www.zartbitter.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Einstieg mit
einem Wimmelbild".
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren und Sensibilisieren Daver: 40 Minute:Tf

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit".

Ubung: Konkrete Umsetzung der Rechte in unserer
Kirchengemeinde/unserer Ferienfreizeit/...

Ziel:

Die Teilnehmenden erkennen, wo die Rechte bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit vor
Ort bereits eingehalten und umgesetzt werden

und wo/bei welchen Aktionen diese noch nicht
eingehalten oder umgesetzt werden.

Dauer:
20 Minuten

Material:
Rote, griine und gelbe Moderationskarten, Stifte,
Pinnwand.

Ablauf:

Die Leitungsrunde Uberlegt zusammen, wo die Rechte
bereits eingehalten und umgesetzt werden und
beschlieBt, wie und bis wann diese zukiinftig in der
kirchlichen Jugendarbeit vor Ort eingebracht und
umgesetzt werden konnen.

Auf griine Moderationskarten schreiben die Teil-
nehmenden alle Aktionen/Situationen, bei denen die
Rechte eingehalten und umgesetzt werden. Auf rote
Moderationskarten werden alle Aktionen/Situationen
notiert, bei denen die Rechte noch nicht eingehalten
und umgesetzt werden.

Gemeinsam wird (iberlegt, wie die rot eingeordneten
Aktionen/Situationen entsprechend der Umsetzung
der Rechte verandert werden sollten und wer diese
.Baustellen” in Angriff nimmt und sich um die Um-
setzung kiimmert.

AbschlieBen Daver: 10 Minute'i[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:
10 Minuten (5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten
Austausch mit Nachbarin oder Nachbar).

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".



Checkliste

Schulung fir Fortgeschrittene zur Vertiefung des Themas

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

,Rechte von Mdidchen und Jungen bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

Methode

Ankommen und Einsteigen

Material

[] Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

Informieren und Sensibilisieren

[ Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhénge 2 und 3)

.‘

[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2)

[] Rechtepasse und Armbander
(bestellen bei jp@seelsorgeamt-freiburg.de)

[J Ubung: Konkrete Umsetzung der Rechte in unserer
Kirchengemeinde/unserer Ferienfreizeit/...

Rote, griine und gelbe Moderationskarten
Stifte
Pinnwand

ooo

AbschlieBen
[0 Ubung: Merkzettel

[ Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit

Daver: 1,5 Zeitstunden
Inhalte: Informieren, Sensibilisieren und Vertiefen

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits eine Praventionsschulung besucht haben und ihr Wissen auffrischen wollen.

_ T —

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
Kopiervorlage Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) —

Ubung: Volltreffer-Suche je nach GruppengréBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede
Person mindestens 5 Karten da sind.

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln Ablauf:

aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche".

einen Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben
sie mindestens einen ,Volltreffer" aus den Verhaltens-
regeln in der Hand, dem sie persdnlich voll zustimmen
kénnen.

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex Material:

der kirchlichen Jugendarbeit — Variante 2 Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1), Kopiervorlage Arbeitsauftrag

Ziel: fir Kleingruppen.

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der

kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer Ablauf:

Teil) genauer kennen und setzen sich damit intensiv Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem

auseinander. Verhaltenskodex — Variante 2"



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

AbschlieBen Daver: 10 Minuteﬂ

Ubung: Smilie-Runde

Ziel:

Die Teilnehmenden machen ihre aktuelle Stimmung nach

der Schulung deutlich.

Checkliste

Material:
Runde Moderationskarten und Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Smilie-Runde”.

Schulung firr Fortgeschrittene zur Vertiefung des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit

Methode

Material

[0 Ubung: Volltreffer-Suche

[ Kopiervorlage Volltrefferkarten je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir
jede Person mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

Informieren und Sensibilisieren

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit — Variante 2

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[ Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

AbschlieBen

[0 Ubung: Smilie-Runde

[J Runde Moderationskarten
[ Stifte
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Handlungsleitfadens

Daver: 2 Zeitstunden

Inhalte: Informieren, Sensibilisieren und Handeln

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits an einer Praventionsschulung teilgenommen haben und ihr Wissen auffrischen
wollen.

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:

Begriffe fiir Pantomime-Battle
Uibung: Pantomime-Battle (Kapitel 2, Anhang 5).
Ziel: Ablauf:

Die Teilnehmenden setzen sich spielerisch mit Begriffen Siehe Kapitel 2, ,Pantomime-Battle”.
rund um das Thema auseinander.

Sensibilisieren Daver: 20 Minuten

Ubung: Grenzen ibermalen Material:
DIN-A3-Blatt (oder groBer) pro Kleingruppe,
Ziel: Stifte/Wachsmalkreiden.
Die Teilnehmenden werden fiir eigene und fremde
Grenzen sensibilisiert. Ablauf:

Siehe Kapitel 4, ,Grenzen libermalen”.



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Meine Aufgabe oder nichi?

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit der Frage
auseinander, welche Aufgaben sie im Falle einer
Vermutung/eines Vorfalles von sexualisierter
Gewalt haben und welche nicht. hnen ist klar,
wann sie Verantwortung abgeben.

Dauer:
25 Minuten.

Material:

Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche und
Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche
(Kapitel 5, Anhange 1 und 2), Moderations-
karten in zwei verschiedenen Farben.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Meine Aufgabe oder nicht?".

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und Uberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten diirfen. Jede Kleingruppe bearbeitet denselben
Fall.

Dauer:
60 Minuten (15 Minuten in der Kleingruppe,
45 Minuten im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe
1-2 mal kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu
den Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden — Variante 3".

AbschlieBen Daver: 10 Minuteli[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was von der Schulung
fiir sie wichtig war und setzen sich mit der Umsetzung in
die Praxis auseinander.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten
Austausch mit Nachbarin oder Nachbar).

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, Ubung ,Merkzettel".
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Checkliste

Schulung fir Fortgeschrittene zur Vertiefung des Handlungsleitfadens

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: Pantomime-Battle

[ Begriffe fiir Pantomime-Battle
(Kapitel 2, Anhang 5)

Informieren und Sensibilisieren

[0 Ubung: Grenzen iibermalen

[] DIN-A3-Blatt (oder groBer) pro Kleingruppe
[J Stifte/Wachsmalkreiden

[0 Ubung: Meine Aufgabe oder nicht?

[ Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche und
Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche
(Kapitel 5, Anhange 1 und 2)

[ Moderationskarten in zwei verschiedenen Farben

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden —
Variante 3

[0 Maximal 3 Félle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[0 Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen
(Kapitel 5, Anhang 13)

AbschlieBen
[0 Ubung Merkzettel

[ Kopiervorlage Merkzettel
(Kapitel 7, Anhang 2)




CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren j

fir Schulungen zum ,,Schutz vor sexvalisierter Gewalt”
Daver: 5,5 Zeitstunden

Inhalte: Methodenkompetenz und vertiefende Auseinandersetzung fiir die Gestaltung
von Praventionsschulungen

Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeitende, die selbst Schulungen zum ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt" mit Kinder- und Jugendgruppenleitungen in der kirchlichen Jugendarbeit
durchfiihren oder begleiten.

Vorauvssefzung: Die Teilnehmenden haben bereits die Grundlagenschulung absolviert und
Erfahrungen in der Leitung von Kursen/Seminaren gesammelt.

Empfehlung:  Ausdriicklich empfohlen wird
eine Kooperation mit einer
regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt.

Ankommen und Einsteigen Daver: 15 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
DIN-A4-Blatter in ausreichender Anzahl,
Einstiegsmethode: Wer bin ich? Stifte.
Ziel: Ablauf:
Die Teilnehmenden lernen sich gegenseitig (besser) Siehe Kapitel 2, ,Wer bin ich?".

kennen. Gleichzeitig werden sie sensibilisiert dafiir,
welche personlichen Informationen sie tiber sich gerne
weitergeben und welche nicht.
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 1 Daver: 55 MinutetT['

Abliufe Grundlagenschulung/Ablauf Basisschulung

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Ablauf — und somit die
Elemente — der Basis- und Grundlagenschulung kennen
und haben die Mdglichkeit, Fragen dazu zu stellen.

Dauer:

25 Minuten

(15 Minuten Kleingruppe,

10 Minuten Sammlung im Plenum)

Material:
Ablauf Basisschulung und Ablauf Grundlagenschulung
fur alle kopiert (Kapitel 1).

Ablauf:

Die Ablaufe Basisschulung und Grundlagenschulung
werden an alle Teilnehmenden ausgeteilt. In Dreier-
gruppen tauschen sie sich {iber die Ablaufe und
mdgliche Fragen aus.

Mogliche Frage fur den Austausch:
.Welche Information(en) brauche ich noch, um Schutz-
Schulungen gut vorbereiten und durchfiihren zu kdnnen?"

Offene Fragen werden auf Moderationskarten gesammelt
und im Plenum eingebracht. Die Fragen werden auf einer
Pinnwand festgehalten und von der Seminarleitung im
Laufe des Seminars beantwortet.

Erster Teil Prisentation
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick in die
PPP, die als Grundlage fiir die Schulungen dient. Auf
die Notizen in der Prdsentation wird hingewiesen.
Die Teilnehmenden erhalten die Folien als Handzettel
ausgedruckt, um sich selbst Notizen zu machen.

Dauer:
10 Minuten (Prasentation Teil 1)

Material:

Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung (Download), Laptop, Beamer, Handout
mit Folien als Handzettel fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:

Die PPP wird von der Seminarleitung vorgestellt.
Die Teilnehmenden haben die Gelegenheit, Fragen
zu stellen und sich auf ihren Handzetteln Notizen
zu machen.

Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-11

* Warum diese Schulung?

* Begriffsklarungen mit Ubung ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3)

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun kénnen

Ubung: Begriffsdebatte

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit zentralen Begriffen
des Themengebietes auseinander. Die Bedeutung dieser
wird ihnen klarer.

Dauer:

20 Minuten

(10 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
10 Minuten Plenum)

Material:
Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Begriffsdebatte”.



Ubungen zur Sensibilisierung fir einen grenzachtenden
Umgang ausprobieren

Je nach GruppengroBe werden in 2-3 Kleingruppen
verschiedene Ubungen ausprobiert. Jede und jeder
Teilnehmende wahlt eine Ubung aus.

Mbgliche Ubungen:
(Es kénnen auch andere Ubungen aus Kapitel 4 gewahlt
werden)

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die Teil-
nehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir einen
grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Bei der Ubung
wird deutlich, dass persénliche Grenzen individuell sind
und ein Umgang mit Nahe und Distanz immer situations-
bedingt ausbalanciert werden sollte. Es findet auBerdem
ein Austausch statt, in dem die Teilnehmenden Anregungen
zum grenzachtenden Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer"”.

Beispiele:

* Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung weckt,
ist das eine Grenzverletzung.

e Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt sich
immer wieder auf deinen SchoB und sucht offen-
sichtlich deine korperliche Nahe.

* In deiner Gruppenstunde wird immer wieder (iber
die ,groBBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstverstand-
lich alle.

* Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

e Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu klopfen.

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Grenzen ibermalen

Ziel:
Die Teilnehmenden werden fiir eigene und fremde
Grenzen sensibilisiert.

Dauer:
20 Minuten

Material:
DIN-A3-Blatt pro Kleingruppe, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Grenzen libermalen”.

Ubung: Abstandszonen

Ziel:
Die Teilnehmenden nehmen
eigene Grenzen von Nahe

und Distanz bewusst wahr.

Dauer:
20 Minuten

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Abstandszonen”.

Ubung: Grenzen spiiren

Ziel:
Die Teilnehmenden {iben einen sensiblen Umgang
mit eigenen Grenzen, sowie mit Ndhe und Distanz.

Dauer:
20 Minuten

Ablauf:
Siehe Kapitel 4,
.Grenzen spiiren”.
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 2 Daver: 50 MinuterT['

Zweiter Teil Prisentation

»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der

kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39:

Haufigkeit von sexualisierter Gewalt

Wer sind die Tater? Gibt es Strategien?
Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

Rechte von Madchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit mit Ubung

Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge
dir erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt
hat?

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Kartensatz ,Rechte von Mddchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”.




CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk — Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen und
Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprechpersonen
sind, wenn sie mit einer Vermutung oder einem Vorfall zu
tun haben oder sich ihnen ein Kind anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?”.

Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

Ziel:

Grenzverletzungen und Ubergriffe lassen sich auch
im Jugendarbeitsalltag nicht immer vermeiden. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie als Gruppenleitende in
solchen Situationen durch klare und aktive Stellung-
nahme reagieren kénnen, um eine Kultur der Grenz-
achtung zu erhalten/zu etablieren.

Dauer:
40 Minuten

Material:

Stifte, Kopiervorlagen Handlungsschritte und Fallbeispiele
bei/fiir Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhange 6 und 7)
und Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fiir Uber-
griffen (Kapitel 5, Anhange 8 und 9).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Ich beziehe aktiv Stellung!
Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen".

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen. In kleinen Gruppen werden verschiedene
Falle bearbeitet. Im Plenum wird besprochen, was ein-
zelne Handlungsschritte sind und auf was zu achten ist.
Fragen werden beantwortet.

Dauer:

40 Minuten

(10 Minuten Bearbeitung in der Kleingruppe,
30 Minuten Fallbesprechung im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) kopiert,
Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den drei
ausgewahlten Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 3": Bearbeitung von maximal 3
unterschiedlichen Fallen in Kleingruppen mit
Besprechung im Plenum.

@

A\
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Ubung: Volltreffer-Suche

Ziel:
Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln
aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in einen

Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben sie mindes-

tens einen ,Volltreffer" aus den Verhaltensregeln in der
Hand, dem sie personlich voll zustimmen kdnnen.

Dauer: 10 Minuten

Material:

Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) — je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede
Person mindestens 5 Karten da sind.

Ablauf: Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche”.

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer: 45 Minuten
(15 Minuten Kleingruppenarbeit, 30 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang

der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten
Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1),
Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir die Kleingruppenarbeit
(Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden erfahren alles, was wichtig fiir die
Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
ist. Die Bestandteile und Inhalte sind klar.

Dauer:
5 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang”.

AbschlieBen Daver: 20 Minuten

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:
10 Minuten (5 Minuten Einzelarbeit,
5 Minuten Austausch mit Nachbarin oder Nachbar)

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Ablauf: Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Schluss

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen beant-
wortet. Die Karten, die am Anfang geschrieben worden
sind und beantwortet wurden, werden abgehangt.



Checkliste

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Multiplikatorenschulung fiir Schulungen zum ,, Schuiz vor sexvalisierter Gewalt”

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[ Einstiegsmethode: Wer bin ich?

O
O

DIN-A4-Blatter in ausreichender Anzahl
Stifte

[ Ablaufe Grundlagenschulung/ [ Ablauf Basisschulung und Ablauf
Ablauf Basisschulung Grundlagenschulung fiir alle kopiert (Kapitel 1)
[] Prasentation [ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Seminarleitung
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. [ Handout mit Folien als Handzettel fiir alle
Standards. MaBnahmen." Teilnehmenden.
[J Beamer
[ Laptop
[0 Ubung: Begriffsdebatte [J Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1)
[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen [ Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”

Sensibilisieren

(Kapitel 3, Anhang 2)

[] Rechtepasse und Armbénder

(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)

[0 Ubung: Meinungsbarometer

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze
Uberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Grenzen iibermalen

oo|o 0O

DIN-A3-Blatt (oder gréRer) pro Kleingrupe
Stifte/Wachsmalkreiden

[0 Ubung: Abstandszonen

[0 Ubung: Grenzen spiiren

[0 Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit [ Sstifte
Grenzverletzungen und Ubergriffen [J Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fur
Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhdnge 6 und 7)
[ Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/ftr
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhange 8 und 9)
[ Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [] Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte

‘ weiter auf Folgeseite
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A Fortsetzung von ,Checkliste Multiplikatorenschulung fiir Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt"

Methode

Material

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

[] 3 Falle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[ Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen
(Kapitel 5, Anhang 13)

Verpflichten
[0 Ubung: Volltreffer-Suche

[ Volltrefferkarten je nach GruppengroRe
2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede Person
mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

[] Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[] Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[J Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

[ Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Merkzettel

[] Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Multiplikatorenschulung

[J Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Multiplikatorenschulung (Kapitel 1, Anhang 2)




ANHANG SCHULUNGEFORMATE unD ABLAUFE

Anhang Kapitel 1
Schulungsformate und Abldufe

Anhang 1:
Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

Anhang 2:
Teilnahmebestatigung Multiplikatorenschulung

Anhang







ANHANG | = TEILNAHMGBG(CHE:N:GUNG GLUNDLAGGMCHULUNG

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Teilnahmebescheinigung

Sensibilisieren, Hinsehen, Handeln, Schiitzen. Fiir eine Kultur der Achtsamkeit.

Schulung zur Unterschrift der
»Erklarung zum grenzachtenden Umgang“

Herr / Frau

Name, Nachname

wurde am XX.XX.XXXX (Datum)
durch
(Name, Jugendbiiro/Verband/Fachstelle)

gemal §5 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg geschult.

Im Rahmen der Schulung wurden folgende Inhalte erértert/vermittelt:

Begriffsdefinitionen, Zahlen, rechtliche Grundlagen, Taterstrategien
Sensibilisierung fir eine Kultur der Achtsamkeit
Reflexion des eigenen Verhaltens und Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als Autoritdts- und Vertrauensperson
Interventionsmoglichkeiten bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
Handlungsmaoglichkeiten bei einer Vermutung oder einem Vorfall sexualisierter Gewalt
Einsatz der Rechte von Kindern bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex

Die Schulung entspricht der Praventionsschulung (B) des didzesanen Curriculums.

Mit der Unterschrift unter die” Erklarung zum grenzachtenden Umgang”
brachte die/der Teilnehmende zum Ausdruck, dass sie/er sich dem Schutzauftrag
der katholischen Kirche verpflichtet weil3.

Erzdiozese
Freiburg
Name Nachname
.
Jugendbiiro/Verband/Fachstelle ‘.' J'.f'g'iqﬁfnieit et
fln et g

Datum
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ANHANG 2 — T'EILN/‘\HMEBEKHGINIGUNG MULTIPLIKATORENSCHULUNG

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Teilnahmebescheinigung

Sensibilisieren, Hinsehen, Handeln, Schiitzen. Fiir eine Kultur der Achtsamkeit.

Schulung fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fiir Praventionsschulungen

Herr / Frau

Name, Nachname
wurde am XX.XX.XXXX (Datum)
durch
(Name, Jugendbiiro/Verband/Fachstelle)

gemaR §5 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg geschult.

Im Rahmen der Schulung wurden folgende Inhalte erértert/vermittelt:

Gesetzliche Grundlagen
Grundlegende Informationen zur sexualisierten Gewalt
Intervention bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
Umgang mit Vermutungs- und Verdachtsféllen
Umsetzung des Schulungskonzeptes der Abteilung Jugendpastoral
Schulungsformate, Arbeitsmittel und Methoden fiir unterschiedliche Zielgruppen
Methodeneinsatz
Vermittlung von Inhalten der Prasentation

Die Schulung befahigt die Schulungsteilnehmenden selbststandig Praventionsschulungen der
Formate (A) und (B) fiir Ehrenamtliche gemalR dem didzesanen Curriculums durch zu fiihren.

w

Erzdiozese
Freiburg
Name Nachname
A
Jugendbiiro/Verband/Fachstelle 1.'”{,""5’?’5’;5'555'3 e

Datum
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